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REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLANEJO

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden e interés publico y se expide
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115, fraccién Il de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 77, fraccion Il, de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco; articulos 49 y 50 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; articulo 46 numeres 1y 2, 47, 48 y 54 de la Ley
de Responsabilidades politicas y administrativas del Estado de Jalisco; articulo 40,
44, 127, 128, 130 de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal del
Estado de Jalisco; articulos 2, 3,16,21, 22, 24, 25, 27, 55 y 56 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; y articulos 104, 105,
106 fraccion V y 113 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de
Zapotlanejo Jalisco; Manual de Organizacion del Ayuntamiento de Zapotlanejo
2018-2021; y las Condiciones Generales de Trabajo que rigen las relaciones
laborales entre los servidores publicos del Ayuntamiento de Zapotlanejo y ésta
Entidad Publica Municipal.

CAPITULO |
Clasificacion de los Servidores Publicos

Articulo 2.- El objeto del presente Reglamento es establecer y operar las
politicas de funcionamiento del Departamento de Recursos Humanos de la
Administracion Municipal, dependiente de la Coordinacion General de
Administracion e Innovacién Gubernamental.

Las y los Servidores Publicos del Honorable Ayuntamiento se clasificaran, como
se cita a continuacion;

I.  Porla naturaleza de su funcion, en:
a) De confianza, que se clasifican en:

1°. Funcionarios publicos, que son los servidores publicos de eleccién popular,
los magistrados y jueces del Estado, los integrantes de los érganos de gobierno
o directivos de los organismos constitucionales autbnomos y de las entidades
de las administraciones publicas paraestatal y paramunicipales; los titulares de
las unidades administrativas de todo Organo, organismo, dependencia o
entidad publica estatal o municipal; los nombrados por los anteriores y que
estén directamente al mando de los mismos; y aquellos que asi sean
considerados de forma expresa por disposicion legal o reglamentaria municipal.

Para efectos de este numeral, se entienden por unidad administrativa los dos

primeros niveles organico-estructurales de una entidad publica, con funciones
publicas, atribuciones y facultades reconocidas en ley o reglamento, con un
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titular propio, sin importar el nivel jerarquico que ocupe dentro del organigrama
correspondiente.

2°. Empleados publicos, que son los servidores publicos que, sin estar
encuadrados en la fraccion anterior, realicen funciones de direccion, mando,
coordinacion, supervision, inspeccion, vigilancia, fiscalizacion, auditoria,
manejo de fondos o valores, control de adquisiciones, almacenes e inventarios,
asesoria, consultoria e investigacion cientifica.

b) De base, que son todos los no considerados de confianza; y
Il. Por la temporalidad de su nombramiento, en:

a) Con nombramiento definitivo, los que cuentan con la estabilidad en el
empleo, cargo o comision; y

b) Con nombramiento temporal, denominados genéricamente
supernumerarios, los cuales se clasifican en:

1°. Interino, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por licencia del
servidor publico titular que no exceda de seis meses;

2°. Provisional, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por licencia del
servidor publico titular que exceda de seis meses;

3°. Por tiempo determinado, cuando se otorgue por un periodo determinado
con fecha cierta de terminacion; y

4°, Por obra determinada, cuando se otorgue para realizar tareas temporales
directamente ligadas a una obra o funcién publica.

Articulo 3.- Se entendera que existe un nombramiento temporal por tiempo
determinado y se considerard como fecha de vencimiento el dia que finalice el
periodo constitucional del titular de la entidad publica, sin que en ningun caso sea
superior a seis afios cuando se trate de la administracion publica estatal o superior
a tres afos en los demas casos, si:

I. No se sefala la temporalidad del nombramiento correspondiente;
Il. Existe la relacion laboral y por cualquier causa no se expide el nombramiento
respectivo;
lll. Se vence el nombramiento respectivo, continda la relacién laboral y por cualquier
causa no se renueva dicho nombramiento.

Articulo 4.- Los funcionarios publicos se rigen por las siguientes bases:
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I.  Su nombramiento siempre serd temporal, por tiempo determinado, y nunca
tendran derecho a la estabilidad laboral, por lo que solo disfrutaran de las
medidas de proteccion al salario y de los beneficios a la seguridad social;

II.  Sunombramiento no podra exceder de:

a) El periodo constitucional correspondiente, tratandose de funcionarios publicos
del Poder Legislativo, del Poder Ejecutivo incluidas la administracion publica
paraestatal y las de los ayuntamientos; o

b) La temporalidad del cargo de quien lo eligio, designé o nombré, tratandose del
Poder Judicial y los organismos constitucionales autbnomos;

[ll. Al término de su encargo no tendran derecho a indemnizacion alguna; y

IV. Podran ser removidos de forma libre y discrecional por parte de quien los eligio,
designé o nombro, salvo cuando la ley establezca expresamente las autoridades,
causas y procedimientos aplicables para su separacion.

Articulo 5.- No podra otorgarse ningln nombramiento supernumerario que
trascienda el periodo constitucional del titular de la entidad publica, en el que se otorgo.
El nombramiento otorgado en contravencion a lo anterior sera nulo de pleno derecho.

Los servidores publicos que desempefien nombramientos temporales de caracter
interino, provisional o por obra determinada, no adquieren derecho a la estabilidad
laboral por dicho nombramiento, sin importar la duracién del mismo.

Quien otorgue un nombramiento supernumerario en contravencion al primer pérrafo,
o un nombramiento definitivo en contravencion al segundo parrafo, ambos de este
articulo, sera sujeto de responsabilidad penal y administrativa, en los términos de la
legislacion de la materia.

Articulo 6.- las y los servidores publicos, con nombramiento temporal por
tiempo determinado que la naturaleza de sus funciones sean de base, que estén en
servicio por seis aflos y medio consecutivos o por nueve anos interrumpidos en no
mas de dos ocasiones por lapsos ho mayores a seis meses, tendran derecho a que
se les otorgue nombramiento definitivo; a excepcion de los relativos al Poder
Legislativo y a los municipios, a quienes se les otorgara dicho nombramiento cuando
estén en servicio por tres afios y medio consecutivos o por cinco afos interrumpidos
en no mas de dos ocasiones por lapsos no mayores a seis meses. Quien otorgue
un nombramiento definitivo a quien no redna el tiempo que establece este parrafo
sera sujeto de responsabilidad penal y administrativa, en los términos de la
legislacién de la materia.

El derecho obtenido por las y los servidores publicos en los términos del parrafo
anterior debera hacerse efectivo de inmediato, mediante la asignacion de la plaza
vacante correspondiente o la creacion de una nueva, y a mas tardar en el siguiente
ejercicio fiscal; siempre y cuando permanezca la actividad para la que fueron
contratados, se tenga la capacidad requerida y cumplan con los requisitos de ley.
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las y los servidores publicos supernumerarios, una vez contratados de manera
definitiva, podran solicitar les sea computada la antigliedad desde su primer contrato
para efectos del escalafon y del servicio civil de carrera.

La figura de prérroga contemplada en el articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo
no es aplicable a los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

CAPITULO Il
Jornada de Trabajo

Articulo 7.- La Jornada de trabajo, es el tiempo durante el cual las y los
servidores publicos estan a disposicion de la Entidad Publica Municipal para prestar
SUS Servicios.

La jornada de trabajo puede ser diurna, que es la comprendida entre las seis y las
veinte horas; nocturna, que es la comprendida entre las veinte y las seis horas; mixta,
que es la que comprende periodos de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el
periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si comprende mayor lapso,
se reputara jornada nocturna.

Articulo 8.- La duracion maxima de la jornada sera: ocho horas la diurna; siete
horas la nocturna, y siete horas y media la mixta.

Articulo 9.- La jornada de trabajo podra ser repartida entre los dias laborales
del mes, siempre y cuando no exceda los maximos legales.

Articulo 10.- Cuando la naturaleza del trabajo asi lo requiera, la jornada
maxima podra ser reducida, teniendo en cuenta el nUmero de horas que pueda
trabajar un individuo normal, sin sufrir quebranto a su salud.

Articulo 11.- Durante la jornada continua de trabajo, si ésta fuere de ocho
horas, se concedera a las y los servidores publicos un descanso de media hora, por
concepto de tiempo para la toma de alimentos. Si la jornada fuera menor del horario
indicado, se concedera un descanso proporcional al mismo.

Articulo 12.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las
horas de jornada maxima, podrd hacerse, considerando este trabajo como
extraordinario, que nunca podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces
consecutivas en una semana.

Articulo 13.- Las horas extraordinarias de trabajo a que se refiere el articulo

anterior, se pagaran con un cien por ciento mas del sueldo asignado a las horas de
jornada ordinarias.

Pagina 4 de 23



Articulo 14.- Cuando asi lo disponga la Entidad Publica, las y los servidores
tendran el deber de desarrollar las actividades civicas, culturales y deportivas que
fueren compatibles con sus aptitudes, edad y condicién de salud.

CAPITULO Il
Lugar y Horarios de Trabajo

Articulo 15.- El Departamento de Recursos Humanos sefialara las horas
oficiales de entrada y salida para las y los trabajadores, segun la naturaleza de sus
funciones. Los horarios oficiales serdn comunicados oportunamente al Servidor
Publico y constara de las Condiciones Generales de Trabajo.

Articulo 16.- Para garantizar el cumplimiento de la obligacién de la exactitud
de la hora de entrada y salida, el Departamento de Recursos Humanos, podra exigir
a las y los servidores Publicos el checado de su entrada a laborar mediante la
impresion de su huella digital en el sistema checador implementado por la Entidad
Publica Municipal, o en otros tipos de sistema que éste implemente, estando
obligado el trabajador a cumplir este procedimiento.

Es facultad del Departamento de Recursos Humanos, en las relaciones laborales con
sus servidoras y servidores, implementar registros de asistencia que den certeza al
trabajador dia a dia, de donde el trabajador obtenga una constancia expresa de lo
asentado.

Articulo 17.-Las Yy los trabajadores deberan dar aviso al responsable del area
de adscripcién, dentro de la primera hora de labores del mismo dia, cuando por
alguna circunstancia justificada se vean impedidos para ocurrir a sus labores; dentro
de las 24 horas siguientes deberan de presentar documento que justifique su
inasistencia.

El trabajador no tendra derecho a recibir la retribucion correspondiente a los dias no
trabajados.

CAPITULO IV
Dias de Descanso Obligatorios

Articulo 18.- Seran considerados como dias de descanso obligatorio: 1°. de
enero; el primer lunes de febrero, en conmemoracion del 5 de febrero; el tercer lunes
de marzo, en conmemoracion del 21 de marzo; 1°. y 5 de mayo; 16 y 28 de septiembre;
12 de octubre; 2 de noviembre; el tercer lunes de noviembre en conmemoracion del
20 de noviembre; 25 de diciembre; el dia correspondiente a la transmision del Poder
Ejecutivo Federal; y los que determinen las leyes federal y local electorales; en el caso
de elecciones ordinarias para efectuar la jornada electoral; y los que se determinen
por acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo del Estado, previa su publicacién en el
Periodico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Pagina 5 de 23



CAPITULO V
Vacaciones

Articulo 19.- Las y los servidores publicos que tengan mas de seis meses
consecutivos de servicio disfrutaran, cuando menos, de dos periodos anuales de
vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen con
anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica
Municipal, de acuerdo con las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran
guardias para la tramitacion de los asuntos pendientes, para las que se utilizaran, de
preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a vacaciones.

Cuando un servidor no pudiere hacer uso de las vacaciones en los periodos sefialados
por necesidades del servicio, disfrutar4 de ellas durante los 10 dias siguientes a la
fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese descanso,
pero en ningun caso los servidores que laboren en periodos vacacionales tendran
derecho a doble pago de sueldo.

Articulo 20.- Los dias de vacaciones se cobraran de sueldo integro, y la base
para el calculo del pago de los dias a que tengan derecho sera en proporciéon al
namero de dias efectivamente trabajados, en el lapso de los seis meses anteriores al
nacimiento del derecho.

Se cubrira la cantidad equivalente a un 25% sobre el total de los dias correspondientes
a vacaciones, por concepto de prima vacacional anual. Dicha prima vacacional, se
debera cubrir en forma proporcional al personal que tenga menos de un afio de
antigledad.

CAPITULO VI
Licencias

Articulo 21.- Cuando las y los servidores publicos tengan que desempenfar
comision de representacion del Estado o de eleccion popular incompatible con su
trabajo, el Departamento de Recursos Humanos recibird la solicitud de licencia y
recabara del Presidente Municipal el permiso o no, previo el estudio del caso, se podra
conceder permiso o licencia sin goce de sueldo a sus Servidoras y Servidores Publicos
hasta por 60 dias por cada afo calendario, siempre que el solicitante tuviere, por lo
menos un afo de antigliedad en el servicio.

Se podra otorgar permiso o licencia sin goce de sueldo a las y los servidores publicos,

hasta por 30 dias, cuando éstos tengan por lo menos, 6 meses de antigiiedad en el
servicio.
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Cuando las y los servidores publicos aspiren a un cargo publico de eleccion popular,
se le concedera permiso o licencia sin goce de sueldo, por el tiempo que duren las
precampafias, intercampafias y campanas electorales.

Para que los permisos o licencias se concedan es requisito previo la solicitud por
escrito con 8 dias anteriores a la fecha en que debe empezar a surtir sus efectos el
mismo.

Articulo 22. Tratdndose de licencias otorgadas a servidoras y servidores
publicos de eleccion popular, cuando las mismas sean por tiempo determinado, los
mismos deberan reintegrarse a su funcién en la fecha correspondiente.

En el caso de licencias por tiempo indefinido, cuando la servidora o servidor publico
pretenda reintegrarse a su cargo, debera notificarlo a la autoridad competente, a fin
de que quien la autorizd resuelva dentro de los tres dias habiles siguientes a la
notificacion. En caso de no resolver se entendera en sentido afirmativo, debiendo el
servidor publico reintegrarse a su funcion.

Articulo 23.- Las mujeres durante el embarazo, no realizaran trabajos que
exijan un esfuerzo considerable o signifiquen un peligro para su salud, en relacion con
la gestacion; gozaran siempre de noventa dias de descanso, pudiendo ser, treinta dias
antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto, y sesenta dias mas,
después del mismo; durante estos periodos percibiran el sueldo integro que les
corresponda. Lo anterior, independientemente de que la autoridad encargada de
expedir las incapacidades, las otorgue o no en el momento acertado. Ese lapso se
considerara como tiempo efectivo de trabajo.

Durante los primeros cinco meses a partir de la fecha de reanudacion de labores, las
madres tendran derecho a un descanso extraordinario por cada tres horas de trabajo,
en la inteligencia de que aquellas, con jornadas de seis horas y media o menos,
disfrutaran de un solo descanso de media hora, para alimentar a sus hijos.

En caso de nacimiento de su hijo o hija, el trabajador gozara de una licencia por
paternidad remunerada de cinco dias habiles. Esta licencia sera otorgada ya sea antes
de la fecha de nacimiento, o bien, posterior a ésta.

El trabajador a quien se le conceda la adopcién de un nifio o nifia también disfrutara
de este permiso o licencia de paternidad, contada a partir de que la misma sea
acordada por sentencia definitiva de la autoridad correspondiente.

En caso de que fallezca la madre a consecuencia del parto, el padre del nifio o nifia
tendra derecho a una licencia consistente en seis semanas, con los mismos derechos.

Articulo 24.- Las y los servidores publicos que sufran enfermedades no
profesionales, previa comprobacion médica de los servicios correspondientes
proporcionados o autorizados por la Entidad Publica Municipal, tendran derecho a
licencias, para dejar de concurrir a sus labores, en los siguientes términos:
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A los servidores que tengan mas de tres meses pero menos de cinco afos de
servicio, hasta 60 dias con goce de sueldo integro; hasta 30 dias mas, con
medio sueldo, y hasta 60 dias mas, sin sueldo;

A los que tengan de cinco a diez afios de servicio, hasta 90 dias con goce de
sueldo integro, hasta 45 dias mas, con medio sueldo y hasta 120 dias mas, sin
sueldo; y

A los que tengan mas de diez afios de servicio, hasta 120 dias con goce de
sueldo integro; hasta 90 dias mas, con medio sueldo y hasta 180 dias mas, sin
sueldo.

Los computos deberan hacerse por servicios continuos o cuando, de existir una
interrupcién en la prestacion de dichos servicios ésta no sea mayor de seis meses.

CAPITULO VII
Sueldos

Articulo 25.- Sueldo es la remuneracion o retribucién que debe pagarse a las

y los servidores publicos por los servicios prestados.

Articulo 26.- El sueldo para las y los servidores publicos sera determinado

anual y equitativamente en los presupuestos de egresos correspondientes, bajo las
siguientes bases:

Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion en efectivo o en
especie, incluyendo salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier
otra prestacion, con excepciéon de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de
viaje en actividades oficiales;

Ningun servidor publico podra recibir remuneracion, en términos de la
fraccion anterior, por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision,
mayor a la establecida para el Gobernador del Estado en el presupuesto
correspondiente;

Ningun servidor publico podra tener una remuneracion igual o mayor que su
superior jerarquico; salvo que el excedente sea consecuencia del
desemperio de varios empleos publicos, que su remuneracion sea producto
de las condiciones generales de trabajo, derivado de un trabajo técnico
calificado o por especializacion en su funcion, la suma de dichas
retribuciones no deberd exceder la mitad de la remuneracion establecida
para el Presidente de la Republica en el presupuesto correspondiente; y
Las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, respetando los datos
personales, y deberan especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos
fijos y variables tanto en efectivo como en especie.
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El sueldo de las y los servidores publicos, en ningln caso puede ser disminuido,
pero si puede permanecer sin variaciones las anualidades que sean necesarias, a
fin de ajustarse a los principios establecidos en el presente articulo.

Es causal de responsabilidad administrativa en los términos de la ley de la materia,
establecer en los presupuestos de egresos o autorizar el pago de ingresos
extraordinarios o por el fin del encargo, adicionales a la remuneracion. En igual
responsabilidad incurre el servidor que reciba este tipo de percepciones.

Las sanciones que se apliguen de conformidad con el parrafo anterior son
independientes de las que procedan en caso de configurarse responsabilidad
politica, penal o civil.

Articulo 27.-Para efectos del articulo anterior, se conforma el Comité Técnico
de Transparencia y Valoracidn Salarial del Estado de Jalisco y sus Municipios, como
un 6rgano auxiliar de las autoridades estatales y de participacion ciudadana, no
vinculativo, integrado por representantes de los sectores publico y privado del
Estado, el cual debe realizar estudios sobre los montos maximos de las
percepciones anuales de los servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios y emitir recomendaciones sobre éstas.

Estas recomendaciones deberan ser consideradas y analizadas por las autoridades,
que, de conformidad con la ley, gocen de autonomia presupuestaria, durante el
proceso de aprobacion de sus presupuestos de egresos respectivos.

El Comité Técnico de Transparencia y Valoracion Salarial se integra por:
I. Representantes del sector publico, quienes contaran con voz, pero sin voto;

a) El Gobernador del Estado o la persona que éste designe en su representacion,
quien presidira el Comité;

b) El Presidente del Supremo Tribunal de Justicia del Estado o quien designe el
Pleno del mismo para comparecer en su lugar;

c) Los dos representantes del Poder Legislativo nombrados por la Asamblea,;

d) El Consejero Presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos;

e) El Presidente del Instituto Electoral del Estado de Jalisco;

f) El Presidente del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion; y

g) El académico especialista en gestion y administracion publica o en ciencias
politicas y de gobierno, designado por el rector de la Universidad de Guadalajara; y

Il. Representantes del sector privado, quienes contaran con voz y voto:
a) El académico especialista en Gestion y Administraciéon Publica o en Ciencias
Politicas y de Gobierno, designado por el rector de las siguientes universidades:

Universidad del Valle de Atemajac, Universidad Autbnoma de Guadalajara, Instituto
Tecnologico y de Estudios Superiores de Occidente y Universidad Panamericana; y
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b) Los tres representantes de grupos sociales, con exclusién del grupo educativo,
nombrados por el Consejo Econémico y Social del Estado de Jalisco, el cual velara
porque los grupos que lo integren estén debidamente representados en el Comité.

El Comité, a peticion de cualquiera de sus miembros, podra invitar a las personas
gue por sus conocimientos y aptitudes considere necesarias, para el mejor
cumplimiento de sus actividades.

El Comité Técnico de Transparencia y Valoracion Salarial sesionara, de manera
ordinaria previa convocatoria por parte del Titular del Poder Ejecutivo, durante los
meses de mayo, junio y julio, para formular las recomendaciones respectivas a mas
tardar el dia quince de julio, con la finalidad de que las mismas sean tomadas en
consideracion en el proyecto de presupuesto de egresos del estado de Jalisco, asi
como en el de los organismos publicos descentralizados del Poder Ejecutivo y en el
de los municipios. Fuera de este tiempo, dicho Comité podra sesionar de manera
extraordinaria a peticién fundamentada de cualquiera de sus miembros presentada
al representante del Poder Ejecutivo del Estado.

Para que el Comité sesione validamente se requiere contar con la mitad mas uno
de los miembros con derecho a voto y el representante del Poder Ejecutivo. Los
acuerdos se tomaran por mayoria de votos y en caso de empate, el asunto se tratara
en la sesion siguiente.

La Secretaria Técnica del Comité estara a cargo de la Secretaria General de
Gobierno.

El cargo de integrante del Comité Técnico de Transparencia y Valoracion Salarial
del Estado de Jalisco y sus Municipios, es honorifico y, por tanto, no remunerado y
en el caso de los servidores publicos que participan en él, este encargo se entiende
inherente a su funcion publica. Los particulares que participan en el Comité, carecen
de la calidad de servidores publicos.

El Comité, bajo ninguna circunstancia puede asumir atribuciones que legalmente
correspondan a las autoridades del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 28.- Las recomendaciones del Comité Técnico de Transparencia y
Valoracion Salarial del Estado de Jalisco y sus Municipios seran obligatorias para
los poderes del estado y los organismos publicos autonomos, cuando el Congreso
del Estado las incorpore en el presupuesto de egresos del Gobierno del Estado, en
los términos de lo dispuesto por el articulo 46 bis de la ley estatal en materia de
presupuesto, contabilidad y gasto publico, en cuyo caso, las remuneraciones
autorizadas por diversas entidades, que sean mayores a las previstas en el decreto
legislativo correspondiente, seran nulas y deberan invariablemente ajustarse a
dicho decreto.

Articulo 29.- Las recomendaciones del Comité Técnico de Transparencia y
Valoracion Salarial del Estado de Jalisco y sus Municipios seran obligatorias para los
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organismos publicos descentralizados del Poder Ejecutivo, asi como para los
municipios, cuando se incorporen en sus respectivos presupuestos de egresos.

Dichas autoridades deberan notificar al Congreso del Estado el resultado del analisis,
gue sobre las citadas recomendaciones hayan realizado.

Articulo 30.- EI Comité Técnico de Transparencia y Valoracion Salarial del
Estado de Jalisco y sus Municipios, tomara en consideracion, para emitir sus
recomendaciones sobre la percepcion salarial de servidores publicos de los
municipios, al menos las siguientes caracteristicas:

I.  Numero de habitantes;

II.  Monto de presupuesto;
[ll.  Dispersion de la poblacion;
IV.  Desarrollo socio econdmico; y
V. Numero de servidores publicos.

Articulo 31.- Los pagos se efectuaran en lugar en que las y los servidores
publicos presten sus servicios; se haran en moneda de curso legal, por medio de
Transferencia electronica a tarjeta de débito, en dias laborales y, precisamente,
durante la jornada de trabajo.

Articulo 32.- El plazo para el pago de sueldo no podra ser mayor de quince
dias. En caso de que el dia de pago no sea laborable, el sueldo se cubrira
anticipadamente.

Articulo 33.- SOlo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al
sueldo, cuando se trate:

I. De deudas contraidas con la Entidad Pudblica Municipal por concepto de
anticipos, de pagos hechos en exceso, errores o0 pérdidas debidamente
comprobadas;

II.  Del cobro de cuotas sindicales o de aportacion de fondos para la constitucion
de cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que el servidor hubiese
manifestado previamente de una manera expresa y por escrito su conformidad.
La manifestacion relativa al cobro de la cuota sindical tiene el efecto de
acreditar su pertenencia al sindicato.

En ningun caso se podra retener a un servidor publico, respecto de una plaza
determinada, su cuota sindical para mas de un sindicato;

[lI. De aquellas ordenados por el Instituto de Pensiones del Estado Jalisco
(IPEJAL);

IV. De los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir
alimentos que fueren exigidos al servidor;

V. De descuentos en favor de Instituciones de Seguridad Social; y

VI. Del pago de abonos para cubrir obligaciones derivadas de la adquisicion,
construccion, reparacion o mejoras de casas habitacion, asi como de su uso, o
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al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos, y siempre que la afectacion
se haga mediante fideicomiso en instituciones nacionales de crédito.

VII.  Descuento consistente en un dia de salario, por acumular 3 (tres) retardos
consecutivos durante una quincena de trabajo.

El monto total de los descuentos sera el que convengan el servidor publico y la Entidad
Publica, sin que pueda ser mayor de treinta por ciento del excedente del salario
minimo que corresponda a la zona econdmica, excepto en los casos a que se refieren
las fracciones I, IV y VI, de este precepto.

Articulo 34.- El sueldo no es susceptible de embargo judicial o administrativo,
fuera de lo establecido en la fraccion IV del articulo 28, de este Reglamento.

Articulo 35.- Es nula la cesion de sueldos en favor de tercera persona.

Articulo 36.- Esta prohibida la imposicion de multas a los servidores publicos
en su centro de trabajo, cualquiera que sea su causa 0 concepto.

Articulo 37.- El pago de sueldos sera preferente a cualquier otra erogacion de
las Entidad Publica Municipal.

Articulo 38.- Las y los Servidores Publicos tendran derecho a un aguinaldo
anual de cincuenta dias, sobre sueldo promedio, y el mismo estara comprendido en el
presupuesto de egresos, el cual prevera la forma de pagarlo.

El aguinaldo se cubrira proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de asistencia
injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no laborados por sanciones
impuestas. El pago del aguinaldo no esta sujeto a deduccion impositiva alguna.

Las y los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran
derecho a que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente
trabajado.

Articulo 39.- Las y los Servidores Publicos que integran los entes publicos a
gue se refiere el Presente Reglamento, con excepcién de sus titulares, secretarios,
subsecretarios, directores generales o sus equivalentes, pueden recibir bonos,
premios, recompensas, estimulos o compensaciones, mismos que deben estar
sujetos a lo estrictamente establecido en las Leyes correspondientes y el
Presupuesto de Egresos respectivo.

El otorgamiento de los estimulos o compensaciones debe sujetarse estrictamente a lo
siguiente:

I.  Los estimulos o compensaciones deben ser equitativos a las categorias y

niveles existentes en las plantillas de servidores publicos de cada dependencia
0 entidad;
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II. Los estimulos o compensaciones que se entreguen a los servidores publicos,
en ningun caso pueden ser superiores al salario mensual que perciban;

[ll. Las autoridades deben sujetar la entrega de los estimulos 0 compensaciones,
exclusivamente como incentivo a la puntualidad, asistencia, productividad y
eficiencia o cualquier otro criterio o condicion de similar naturaleza establecido
expresamente en los reglamentos aplicables;

IV. La entrega de los estimulos o compensaciones se realiza exclusivamente una
vez por ano;

V. Elpago de estos beneficios debe registrarse en el recibo de nomina del servidor
publico que corresponda; y

VI. La informacién relativa a los criterios y procedimientos para la asignacion de
estimulos o compensaciones, asi como los nombres de los servidores publicos
merecedores de ellos, deben publicarse en los medios de divulgacion
correspondientes a cada autoridad.

Las y los servidores publicos que otorguen o reciban estimulos o compensaciones en
contravencion al presente articulo y demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables incurren en responsabilidad, misma que se sancionara de conformidad con
la legislacién vigente.

CAPITULO VI

Disposiciones Comunes para el sueldo y demas prestaciones de las y los
Servidores Publicos

Articulo 40.- Son irrenunciables los salarios devengados, indemnizaciones y
demas prestaciones otorgados en los términos de la ley que se deriven de los servicios
prestados.

Queda prohibido para todo Servidor Publico, otorgar o recibir prestaciones distintas a
las establecidas en este Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

Se consideran legales, las prestaciones otorgadas a los servidores publicos en los
términos de la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de
trabajo.

Articulo 41.- La remuneracion de las y los Servidores Publicos debera
cumplir con lo dispuesto por el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables; sera
conforme a los principios de austeridad, disciplina presupuestal, racionalidad,
proporcionalidad, equidad, certeza y motivacion, debiendo fijarse anualmente en los
presupuestos de egresos respectivos.

Al determinarse la remuneracién de las y los servidores publicos, con excepcion de
los titulares de las autoridades a que se refiere este Reglamento, se tomara en cuenta
su antigiiedad, capacidad, nivel académico, productividad y responsabilidad, a la par
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de cumplir con los otros principios que establece el presente Reglamento, asi como la
demas normatividad aplicable.

Articulo 42.- Las y los Servidores Publicos tendran derecho a los servicios
asistenciales previstos en la ley estatal en materia de pensiones de los servidores
publicos.

La citada ley estatal en materia de pensiones determinara el mecanismo y la cuantia
de las aportaciones que realicen los Servidores Publicos afiliados.

Articulo 43.- Las y los Servidores Publicos pagaran las contribuciones fiscales
que se originen con motivo del recibo de la remuneracion y demas prestaciones
gravables y para ese efecto las instancias correspondientes haran las retenciones
debidas.

Articulo 44-.- Las licencias para separarse del cargo de manera voluntaria y
temporal deberan ser autorizadas por el superior jerarquico del solicitante, con
excepcion de los casos en que conforme a este Reglamento se requiera procedimiento
distinto, y una vez en vigencia suspenderan el goce del sueldo y demas prestaciones
establecidas por el presente ordenamiento.

Articulo 45.- No se concederan ni cubriran jubilaciones, pensiones o haberes
de retiro, ni liguidaciones por servicios prestados, como tampoco préstamos o
creditos, sin que éstas se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo,
Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo.

Estos conceptos no formaran parte de la remuneracién. Quedan excluidos los
servicios de seguridad que requieran los servidores publicos por razén del cargo
desempefado.

Articulo 46.- A las y los Servidores Publicos se les otorgara apoyo para que
sus hijos desde los 43 dias de nacido hasta tres afios de edad puedan acceder a
los centros de atencién, cuidado y desarrollo integral infantil en el Municipio, de
conformidad con las disposiciones presupuestarias de cada dependencia o entidad.

Articulo 47.- Los estimulos también podran emanar de los convenios de
coordinaciéon que el Ejecutivo Estatal celebre con la Federacion, en cuyo caso las
reglas para su otorgamiento se determinaran por lo establecido en dichos convenios.

CAPITULO IX
Asistencia Social

Articulo 48.- A las y los Servidores Publicos se les garantizara su acceso a los
servicios necesarios para preservar su salud. Para tal efecto los entes publicos podran
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optar por la afiliacién de sus trabajadores a los servicios publicos de salud o cualquier
otro medio que consideren conveniente y se encuentre acorde a la normatividad
aplicable.

Los servicios de salud otorgados en los términos del presente Reglamento, deberan
permanecer vigentes hasta dos meses después de que el Servidor Publico haya
dejado el cargo y los montos asegurados se ajustaran a lo dispuesto por este
ordenamiento.

Los gastos del otorgamiento de los servicios de salud, sea cual fuere la forma que se
elija, correran a cargo del erario publico, pero por ningln motivo se contrataran polizas
con pacto de reembolso a favor de los servidores publicos asegurados.

Cuando deba operar un reembolso con motivo de la suscripcion de un contrato de
seguro, aquel siempre sera en beneficio del erario publico.

Articulo 49.- La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho
humano a la salud; a la asistencia médica, a la proteccion de los medios de
subsistencia y a los servicios sociales necesarios, para el bienestar individual y
colectivo.

Articulo 50.- La seguridad social sera proporcionada por la Entidad Publica
Municipal, a las y los trabajadores y sus beneficiarios, a través de convenios de
incorporacion que celebren preferentemente con el Instituto Mexicano del Seguro
Social, o con las instituciones a que se refiere la fraccion Xll del articulo 48 de este
Reglamento, siempre que aseguren cuando menos el mismo nivel de atencién y
cobertura territorial que el Instituto Mexicano del Seguro Social, para que sean éstas
las que proporcionen a los servidores publicos los servicios médicos, quirdrgicos,
farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales; asi mismo, tendran la obligacion de
afiliar a todos los servidores publicos al Instituto de Pensiones del Estado para el
otorgamiento de las pensiones y jubilaciones correspondientes.

Articulo 51.- Tratdndose de enfermedades no profesionales, las y los
Servidores Publicos tendran derecho a que, por conducto del servicio médico
respectivo, se expida la incapacidad correspondiente, a fin de que le sea cubierto el
sueldo en la forma y términos que marca el articulo 23 de este Reglamento.

Articulo 52.- Los riesgos de trabajo y enfermedades profesionales que sufran
las y los Servidores Publicos se regiran por las disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo; pero las incapacidades que con este motivo se autoricen, seran con goce de
sueldo integro.

Articulo 53.- En caso de maternidad, se estara a lo dispuesto por el articulo 22
de este Reglamento.

Articulo 54.- La Entidad Publica Municipal, en caso de muerte de la o el
Servidor Publico, pagaradn a la persona, preferentemente familiar del fallecido que
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presente copia del acta de defuncion y la cuenta original de los gastos de funeral, dos
meses de sueldo como ayuda para estos gastos. Esta prestacion se otorgara, sin
perjuicio de lo que al respecto establezcan diversas leyes.

CAPITULO X
Escalafon

Articulo 55.- Para los efectos de este ordenamiento, se entiende por escalafon
el sistema organizado en cada Entidad Pudblica Municipal para efectuar las
promociones de ascensos de las y los servidores, y todo aquello relacionado con los
cambios y movimientos de los mismos, conforme a las bases establecidas en el
reglamento respectivo.

Los puestos vacantes o de nueva creacion no podran ser propuestos simultineamente
en el sistema escalafonario y en el Servicio Civil de Carrera.

Articulo 56.- En cada Entidad Publica Municipal se constituird una Comision
Mixta de Escalafén que se integrard con un representante de la Entidad, otro por el
Sindicato de la Unidad Burocratica que corresponda y un tercero, que nombraran los
anteriores miembros. Si hubiere desacuerdo entre los integrantes de la Comision, el
Tribunal de Arbitraje y Escalafén resolvera en definitiva la controversia, con excepcion
de lo relativo a los servidores publicos que pertenezcan a los Tribunales a que se
refiere el primer parrafo del articulo 39, de la Constitucion Politica del Estado, toda vez
gue sera el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado quien las resuelva los
integrantes de la Comision duraran en su encargo tres afos.

Articulo 57.- Cuando surja una vacante por licencia, y ésta no exceda de seis
meses, no se movera el escalafén y el Titular de la Entidad Publica podra otorgar
nombramiento provisional, a favor de cualquier persona competente para que cubra
el interinato.

Articulo 58.-Son factores escalafonarios:

I.  Los conocimientos;
II. Laaptitud,;
lll. Laantigtiedad;y
IV. Ladisciplina y puntualidad.

Articulo 59.- Un servidor publico de base podra aceptar una designacion a un
puesto de confianza, pero en ese caso y mientras conserve esta categoria, quedara
suspendido en sus derechos sindicales. No obstante lo anterior, podra en todo
momento retornar a su puesto de base, siempre y cuando en las funciones de
confianza encomendadas no haya cometido alguna de las conductas a que se refiere
la fraccidn V del articulo 50, de este Reglamento.
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Articulo 60.- En materia escalafonaria, las Entidades Publicas tendran las

obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Proporcionar a la Comision Mixta de Escalafon los elementos adecuados para
su funcionamiento;

Dar a conocer a la Comision, la existencia de vacantes, dentro de los diez dias
siguientes a que se dicte el oficio de baja o cuando, por ampliacion, el
presupuesto de egresos en vigor autorice mas plazas; y

Hacer la proposicion de nombramientos definitivos, en favor de la persona que
hubiese logrado la més alta calificacion para el empleo, en concurso, una vez
conocido el fallo de la Comision Mixta de Escalafon.

CAPITULO XI
Obligaciones de las y los Servidores Publicos

Articulo 61.- Son obligaciones de los servidores publicos:

Desempefiar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la
intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la direccion de sus
jefes y a las leyes y reglamentos respectivos;

Observar buena conducta y ser atentos para con el publico;

Cumplir con las obligaciones que se deriven de las condiciones generales de
trabajo;

Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
companeros;

Asistir puntualmente a sus labores;

Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de
su trabajo;

Abstenerse de hacer propaganda de cualquier clase, dentro de los edificios o
lugares de trabajo;

Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que la Entidad Publica
implante para mejorar su preparacion y eficiencia;

Comunicar a su superior jerarquico las faltas en que incurran otros
companeros;

Comunicar fallas del servicio que ameriten su atencion inmediata;

Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden en la mayor eficacia del
servicio;

Realizar durante las horas de trabajo las labores que se les encomiendan,
guedando terminantemente prohibido abandonar el local o lugar donde presten
Sus servicios, sin la autorizacién previa del superior inmediato;

Guardar para los superiores jerarquicos, subordinados y comparfieros de
trabajo la consideracion, respeto y disciplina debidos;

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su empleo,
cargo o comisién, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso,
impidiendo o evitando el uso, la sustraccion, destruccion, ocultamiento o de
utilizacién indebida de aquella;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Observar respeto a sus superiores jerarquicos inmediatos, cumpliendo las
disposiciones que éstos dicten en el ejercicio de sus atribuciones;

Comunicar por escrito al titular de la Dependencia o Entidad de la que presten
sus servicios el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo
o las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes que reciban;
Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comision, después
de concluido el periodo para el cual se le designé o de haber cesado, por
cualquier otra causa, en el ejercicio de sus funciones;

Abstenerse el superior jerarquico de disponer o autorizar a un servidor publico
a no asistir, sin causa justificada, a sus labores por mas de quince dias
continuos o treinta discontinuos en un afio, asi como de otorgar indebidamente
licencias, permisos o0 comisiones con goce parcial o total de sueldo y otras
percepciones, cuando las necesidades del servicio publico no lo exijan;
Abstenerse de desempeiiar algun otro empleo, cargo o comision oficial o
particular que la ley le prohiba;

Abstenerse de autorizar la seleccion, contratacion, nombramiento o
designacion de quien se encuentre inhabilitado, por resolucion firme de la
autoridad competente, para ocupar un empleo, cargo o comision en el servicio
publico;

Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o
resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios
incluyendo aquellos de los que pueda resultar algin beneficio para él, su
conyuge o pariente consanguineo hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles,
0 para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios, 0 para socios 0 sociedades de las que el servidor publico o las
personas antes referidas formen o hayan formado parte;

Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o recibir
por interpdsita persona, dinero, objetos o servicios;

Presentar con oportunidad la declaracién patrimonial ante el érgano del poder
publico que le corresponda de conformidad con la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco;

Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones que
reciba de la Contraloria, conforme a la competencia de ésta;

Percibir la remuneracion establecida en el presupuesto de egresos
correspondiente y que se apegue a lo dispuesto por el articulo 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el presente
Reglamento y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables,
quedando estrictamente prohibido percibir por sus servicios ingresos
extraordinarios o por el fin del encargo, adicionales a la remuneracion;

No desviar los recursos econdmicos y en especie que reciba como apoyo para
el desempefio de sus funciones, a un fin diverso a este;

Ajustarse a los criterios implementados por la entidad publica para la certeza
de asistencia dia a dia; y

Todo servidor publico esta obligado a responder las recomendaciones que les
presente la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Jalisco.
Cuando las recomendaciones emitidas no sean aceptadas o cumplidas por las
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autoridades o servidores publicos, estos deberan fundar, motivar y hacer
publica su negativa.

A peticion de la Comision Estatal de Derechos Humanos, el Congreso del Estado de
Jalisco podra llamar a las y los servidores publicos responsables para que
comparezcan a efecto de que expliquen el motivo de su negativa.

CAPITULO Xl
Obligaciones de la Entidad Publica Municipal

Articulo 62.- Son obligaciones de las Entidades Publicas, en las relaciones
laborales con sus servidores:

I.  Respetary tratar dignamente a los servidores publicos;

II.  Preferir, en igualdad de condiciones, de conocimientos y de antigiiedad, a los
trabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo sean; a quienes
representen la unica fuente de ingreso familiar, a los que con anterioridad les
hubiesen prestado servicios, y a los que acrediten tener mejores derechos
conforme al escalafén. Para los efectos del parrafo que antecede en las
entidades publicas se formaran los escalafones con las bases establecidas en
la ley;

[ll.  Pagar puntualmente los sueldos y demas prestaciones los dias previstos, y de
acuerdo con los tabuladores correspondientes a las categorias en que estén
clasificados escalafonariamente los servidores publicos;

IV.  Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencidn de accidentes a que
estén obligadas;

V. Proporcionar a los servidores publicos los utiles, instrumentos y materiales
necesarios para el desempefio normal de su trabajo;

VI. Hacer efectivas las deducciones de sueldos que ordenen la Direccion de
Pensiones del Estado y la autoridad judicial competente en los casos
especificados en este Reglamento;

VII.  Acatar en sus términos los laudos que emita el Tribunal de Arbitraje y
Escalafon;
VIIl.  Enlos casos de supresion de plazas, los servidores afectados tendran derecho,

en su caso, a que se les otorgue otra equivalente en categoria de sueldos;
IX.  Fijar las condiciones generales de trabajo en los términos de este Reglamento;
X.  Aplicar los descuentos de cuotas sindicales;

Xl.  Conceder licencia a los servidores publicos en los casos en que proceda, de
acuerdo a este Reglamento o a las condiciones generales de trabajo;

XIll.  Proporcionar servicios meédicos, quirdrgicos, hospitalarios, farmacéuticos y
asistenciales a los servidores publicos o, en su caso, afiliarlos a través de
convenios de incorporacion, al Instituto Mexicano del Seguro Social, o0 a alguna
institucion federal, estatal u organismo publico descentralizado, que sea
instrumento basico de la seguridad social;

Xlll.  Otorgar las jubilaciones conforme lo dispone la Ley del Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco;
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XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Entregar al servidor publico el duplicado de los nombramientos y movimientos
de personal que suscriba, para lo cual el empleado firmara la constancia de
entrega, misma que se adjuntara a su expediente;

Enumerar las fojas de los expedientes fruto de la relacion laboral con los
servidores publicos;

Realizar los descuentos correspondientes, via nOmina, de las inasistencias
injustificadas a labores de los servidores publicos;

Realizar los movimientos, tramites o procesos administrativos para el
cumplimiento de las resoluciones dictadas en el procedimiento establecido en
este Reglamento;

Implementar registros de asistencia que den certeza al trabajador dia a dia, de
donde el trabajador obtenga una constancia expresa de lo asentado; y
Permitir la consulta y entregar al servidor publico copia del expediente laboral,
a su costa.

CAPITULO Xl
Suspension de la Relacion Laboral

Articulo 63.- Son causas de suspension temporal de la relacion de trabajo,

las siguientes:

La enfermedad del Servidor Publico, que implique un peligro para las personas
que trabajan con él;

La incapacidad fisica del Servidor Publico, cuando la misma derive de un
accidente o enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo y se determine
asi médicamente, en cuanto inhabilite al Servidor, para desempenfiar el trabajo
contratado;

La prision preventiva del Servidor seguida de auto de formal prision, o el arresto
impuesto por autoridad judicial o administrativa. Cuando en el caso de prision
preventiva recaiga sentencia absolutoria, el Servidor Publico se reincorporara
a sus labores. Si con respecto al arresto, este dio origen a una causal de
terminacion de los efectos del nombramiento, se procedera en los términos de
este Reglamento. Los Servidores que tengan encomendado manejo de fondos,
valores o bienes, podran ser suspendidos por el Jefe Superior de su area de
adscripcion, cuando apareciera alguna irregularidad en su gestion, mientras se
practica la investigacion y se resuelve sobre su responsabilidad; y

Las licencias o permisos que conceda el Titular de la Entidad Publica Municipal
correspondiente, en los términos de las disposiciones legales aplicables en la
materia.

CAPITULO XIV
Terminacion de la Relacién Laboral
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Articulo 64.- Ningun Servidor Publico de base o empleado publico podra ser

cesado sino por causa justificada conforme a los siguientes casos:

V.

Por renuncia o abandono del empleo;

Por muerte o jubilacién del Servidor Publico;

Por conclusion de la obra o vencimiento del término para que fue contratado o
nombrado el servidor;

Por la incapacidad permanente del servidor, fisica 0 mental, que le impida la
prestacion del servicio, dejando a salvo los derechos laborales que
salvaguarden las instituciones de seguridad social,

Por el cese dictado por el titular de la Entidad Publica Municipal en donde preste
sus servicios a través del procedimiento administrativo de responsabilidad
laboral, en cualquiera de los siguientes casos:

a) Incurrir el servidor durante sus labores en faltas de probidad y honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias, malos tratos, hostigamiento, acoso sexual
0 acoso laboral en contra de sus jefes, compafieros, subordinados, o contra los
valores de unos u otros, dentro de las horas de servicio y en los lugares del
desempefio de labores, salvo que medie provocacién o que obre en legitima
defensa.

b) Cometer el servidor contra alguno de sus compaferos cualesquiera de los
actos enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de ello se
altera la disciplina del lugar en que se desempefia el trabajo;

c) Cometer el servidor, contra el Titular de la Entidad Publica Municipal, sus
jefes o contra los valores de uno u otro, fuera del servicio y del lugar de
desempefio de labores, alguno de los actos a que se refiere el inciso a), si son
de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de
trabajo;

d) Por faltar mas de 3 dias consecutivos a sus labores sin permiso y sin causa
justificada, o cuando dichas faltas de asistencia las tuviere por cuatro ocasiones
en un lapso de 30 dias, aunque estas no fueren consecutivas;

e) Ocasionar el servidor intencionalmente dafios materiales graves en los
edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos
relacionados con el trabajo; o causar dichos dafios con negligencia tal, que ella
sea la causa del perjuicio;

f) Por cometer actos inmorales durante el trabajo;

g) Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad de la
oficina, del taller o del lugar donde preste sus servicios o de las personas que
ahi se encuentren;

h) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviese conocimiento
con motivo de su trabajo;

i) Desobedecer el Servidor sin justificacion las ordenes que reciba de sus
superiores;

j) Concurrir el servidor a sus labores en estado de embriaguez, o bajo la
influencia de algun narcético o droga enervante salvo que en este Ultimo caso,
exista prescripcion médica. Antes de iniciar su trabajo el Servidor debera poner
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el hecho en conocimiento de su jefe inmediato y presentar la prescripcion
suscrita por el médico;

k) Por falta comprobada al cumplimiento de las Condiciones Generales de
Trabajo Vigentes en la Entidad Pdblica Municipal, siempre que ésta sea grave;
) Por prision que sea el resultado de una sentencia ejecutoriada siempre que
le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo. Cuando esta sentencia sea
absolutoria al Servidor debera reintegrarsele a sus labores; debiéndosele
liquidar sus sueldos cuando haya obrado en defensa de los intereses de la
Entidad Pdblica Municipal;

m) Por el incumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 46 y
47, o por la violacion de las prohibiciones del articulo 47-Bis de este
Reglamento, de acuerdo con la valoracion de la gravedad de la falta;

n) Las analogas a las establecidas en los incisos anteriores; y

VI. Por prisidn que sea el resultado de una sentencia ejecutoriada siempre que le
impida el cumplimiento de la relacion de trabajo. Cuando esta sentencia sea
absolutoria al Servidor Publico debera reintegrarsele a sus labores;
debiéndosele liquidar sus sueldos cuando haya obrado en defensa de los
intereses de la Entidad Publica Municipal.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso a) de la fraccién V de este articulo, se
entiende por:

a) Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacion de subordinacion real de la
victima frente al agresor en el ambito laboral, que se expresa en conductas verbales,
fisicas o ambas;

b) Acoso sexual, una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de indefensién y de
riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos; y

c) Acoso Laboral, es el ataque sistematico reiterado contra la autoestima de una
persona en el trabajo para hacerla sentir excluida, maltratada o subvalorada,
alterando su derecho al trabajo.

Articulo 65.- La Servidora o Servidor Publico cesado o despedido
injustificadamente, podra solicitar a su eleccidén, ante el Tribunal de Arbitraje y
Escalafon, que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba, o que se le indemnice
con el importe de tres meses de salario, a razén del que corresponda a la fecha en
que se realice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba la Entidad Publica Municipal la causa de
terminacién o cese, o se resuelve que el despido fue injustificado, el Servidor Publico
tendra derecho, sin importar la accion intentada, ademas a que se le paguen los
sueldos vencidos, computados desde la fecha del cese hasta por un periodo maximo
de doce meses.

Si al término del plazo sefialado en el parrafo anterior no ha concluido el procedimiento
o no se ha cumplimentado el laudo, se pagara también al servidor publico los intereses

Pagina 22 de 23



gue se generen sobre el importe de quince meses de salario, a razén del dos por
ciento mensual, capitalizable al momento del pago. Lo dispuesto en este parrafo no
sera aplicable para el pago de otro tipo de indemnizaciones o prestaciones.

En caso de muerte del Servidor Publico, dejaran de computarse los salarios vencidos
como parte del conflicto, a partir de la fecha del fallecimiento.

A los abogados, litigantes o representantes que promuevan acciones, excepciones,
incidentes, diligencias, ofrecimiento de pruebas, recursos y, en general, toda actuacion
en forma notoriamente improcedente, con la finalidad de prolongar, dilatar u
obstaculizar la sustanciaciéon o resolucion de un juicio laboral, el Tribunal de Arbitraje
y Escalafén le impondra una multa de 100 a 1000 veces el salario minimo general
vigente de la zona econémica de Guadalajara.

Si la dilacién es producto de omisiones o conductas irregulares de los funcionarios o
servidores publicos, la sancion aplicable sera la suspension hasta por treinta dias sin
pago de salario y, en caso de reincidencia, la destitucion del cargo, en los términos de
las disposiciones aplicables. Ademas, en este Ultimo supuesto se dara vista al
Ministerio Publico para que investigue la posible comisién de delitos contra la
administracion de justicia.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se derogan las disposiciones Municipales que opongan a lo
establecido en este Reglamento.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia hébil siguiente
de su publicacion en la Gaceta Municipal de Zapotlanejo Jalisco.

TERCERO.- Una vez publicado este ordenamiento, remitase mediante oficio
un tanto del mismo al Congreso del Estado de Jalisco, para cumplimiento de los
efectos ordenados en el articulo 42, fraccion VII de la Ley del Gobierno y
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

CUARTO.- Lo no previsto en el presente Reglamento se sujetara a las
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios y Ley Federal del Trabajo.

Por lo tanto, en cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 40, 42 fracciones IV, V y VI, 47 fraccion V y correlativos de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, 66, 75, 78, 93
Seccion 1, 95 fraccion Il del Reglamento del Ayuntamiento de Zapotlanejo Jalisco,
asi como por lo establecido en los articulos 6, 9 , 11 y 14 del Reglamento de la
Gaceta Municipal de Zapotlanejo, mando se imprima, publique, circule y se le dé el
debido cumplimiento.
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En la Presidencia Municipal de Zapotlanejo, Jalisco
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